
UBND TỈNH  NAM ĐỊNH 

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 
 

Số:           /SGDĐT-TCCB 
V/v triển khai thực hiện Nghị định của Chính phủ 

và Thông tư của Bộ Nộ vụ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 
 

Nam Định, ngày      tháng 01 năm 2025 

 

 Kính gửi:  

 - Các phòng thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo; 

- Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo. 

Ngày 31/12/2024, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 177/2024/NĐ-CP quy 

định chế độ, chính sách đối với các trường hợp không tái cử, tái bổ nhiệm và cán bộ 

thôi việc, nghỉ hưu theo nguyện vọng; Nghị định số 178/2024/NĐ-CP quy định 

chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực 

lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; Nghị 

định số 179/2024/NĐ-CP quy định chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng 

làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, 

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội. Các Nghị định này đã 

được đăng tải trên Cổng thông tin điện tử của Chính phủ và có hiệu lực thi hành kể 

từ ngày 01/01/2025. 

Ngày 17/01/2025, Bộ trưởng Bộ Nội vụ đã ban hành Thông tư số 

01/2025/TT-BNV hướng dẫn thực hiện chính sách, chế độ đối với cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị. Thông tư này đã được đăng tải trên Cổng thông tin điện tử của  

Chính phủ và có hiệu lực thi hành kể từ ngày 17/01/2025. 

Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) yêu cầu các phòng, đơn vị sự nghiệp công lập 

thuộc Sở thực hiện các nội dung sau: 

1. Khai thác và tổ chức thực hiện các văn bản nêu trên theo quy định. 

Tổ chức nghiên cứu, phổ biến quán triệt kịp thời, đầy đủ các nội dung của Nghị 

định số 178/2024/NĐ-CP và Thông tư số 01/2025/TT-BNV tới toàn thể cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động thuộc phạm vi quản lý. 

2. Khi được cấp có thẩm quyền yêu cầu, thủ trưởng đơn vị triển khai thực hiện 

kịp thời, đầy đủ việc rà soát, lập danh sách công chức, viên chức, người lao động 

thuộc diện được hướng chính sách1 theo quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP; 

đồng thời xác định thời điểm, tiền lương, cách tính hưởng chính sách, chế độ đối với 

từng trường hợp cụ thể theo quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, hướng dẫn 

tại Thông tư số 01/2025/TT-BNV. 

                                                           
1 Chính sách đối với người nghỉ việc (nghỉ hưu và nghỉ thôi việc); chính sách đối với người thôi giữ 

chức vụ lãnh đạo, quản lý hoặc được bầu cử, bổ nhiệm chức danh lãnh đạo, quản lý thấp hơn; chính sách tăng 

cường đi công tác ở cơ sở; chính sách trọng dụng người có phẩm chất, năng lực nổi trội; chính sách đào tạo, 

bồi dưỡng nâng cao trình độ cán bộ, công chức, viên chức sau sắp xếp trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ 

máy, đơn vị hành chính các cấp của hệ thống chính trị. 



2 

 

3. Lập kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức năm 

2025 và giai đoạn 2026-2030 đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ theo vị trí việc làm của đơn 

vị theo quy định tại Điều 14 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, hướng dẫn tại Điều 7 

Thông tư số 01/2025/TT-BNV (nếu có). 

Sở GDĐT gửi kèm Công văn này các văn bản có liên quan, yêu cầu Thủ trưởng 

các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận:   
- Như trên; 

- Lãnh đạo Sở GDĐT; 

- Lưu: VT, TCCB. 

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Xuân Hồng 
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